
國立高雄大學西洋語文學系教師聘任審查要點 

97年 3月 5日第 50次校教評會議通過 
101年 04月 25日第 10次系務會議，101年 5月 17日第 4次院教評會議，101年 6月 22日第 77次校教評會議 
106年 5月 31日西洋語文學系 105學年度第 2學期第 6次系務會議修正，106年 9月 20日人文社會科學院 106
學年度第 1次院教評會修正全文，106年 9月 27日校教評會審議通過，106年 10月 19日核定。 

一、 依據國立高雄大學（以下簡稱本校）教師聘任辦法、本校人文社會科學院教師聘任審查

要點訂定本系教師聘任審查要點（以下簡稱本要點）。 

二、 本系教師之聘任，除法規另有規定外，悉依本要點辦理。 

三、 凡本系教師員額出缺而需新聘時，應依下列聘任程序辦理： 

(一) 依本系系務會議決議之所需教師員額及教學、研究需要之專長，本公平、公正、公

開之原則辦理，進行教師徵聘事宜。 

(二) 應於傳播媒體或學術刊物刊載徵聘資訊。 

(三) 由本系教師評審委員會（以下稱本系教評會）得邀請新聘教師候選人面試、試教或

專題演講，再就所有新聘教師候選人進行最後評審。 

(四) 本系教評會委員依應徵者之應徵資料，進行資格、條件之認定與審查後，經委員總

額三分之二之出席，及出席委員三分之二之投票同意者，始為本系新聘教師候選人。

得票數相同者，必要時得再行投票。如有空白票、廢票及棄權票，以不同意票處理。 

(五) 本系教評會初審通過後，將會議記錄、申請人名單及聘任有關證件資料，送請人文

社會科學院召開院教師評審委員會複審。 

四、 本系聘任之教師，應符合教育人員任用條例第十六條至第十九條所定講師、助理教授、

副教授或教授之資格。 

五、 本系專任教師如發生解聘、停聘、不續聘案，由本系詳述理由及法令依據，依程序提送

各級教師評審委員會審議。 

六、 教師對於解聘、停聘、不續聘之決審結果如有異議，悉依本校教師聘任辦法辦理之。 

七、 本系教師評審委員會辦理聘任審查時，各委員對於審議案件如涉及自身利益、其配偶或

三親等以內血親或姻親、或具論文指導師生關係之提聘案件，應予迴避。未自行迴避者，

主席得經本系教評會決議請該委員迴避。 

八、 本要點未盡事宜，悉依本校相關規定辦理。 

九、 本要點經系務會議、院教師評審委員會議及校教師評審委員會議通過，陳請校長核定後

施行，修正時亦同。 


